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ТЕМА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

Повышение  эффективности  и  качества  образования  
обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  в 
условиях непрерывного профессионального развития педагогов. 

 
Цель:  

Обеспечение различных индивидуальных траекторий получения 

полноценного образования, учитывающего способности, возможности, 

интересы учеников с ОВЗ 

 

ЗАДАЧИ МО: 
 Обеспечить  освоение  и  использование  педагогами  наиболее 

рациональных    и    эффективных    методов    и    приёмов    обучения    

и воспитания    учащихся    школы    с   нарушением    

интеллектуального развития.   

 Усовершенствовать работу по гармоничному сочетанию учебной 

деятельности с индивидуальным развитием учащихся через обогащение 

содержания образования и совершенствование способов практического 

взаимодействия учащихся и учителя на уроках и во внеурочное время 

(активно развивать направления «Олимпиадное движение» и 

«Проектная деятельность») 

 

 Коррекция   компонентов психофизического, интеллектуального, 

личностного развития детей. 

 

 Совершенствование работы МО с целью повышения качества работы по 

актуальным направлениям, изменение содержания работы внутри МО. 

 

 Повысить квалификацию учителей через систему курсов, теоретических 

и практических семинаров, актуализация содержания и повышение 

качества профподготовки с ориентацией её на стандарты качества 

педагогического мастерства, совершенствование системы обмена 

опытом, самообразования, взаимопосещений, продумывание и 

реализация путей выстраивания технологий персонализации 

образовательного процесса. 

 

 

 

 

 



Приоритетные направления работы МО учителей 
коррекционных классов 

на 2025-2026 учебный год: 
 

Методическое объединение структурное подразделение 

образовательного учреждения. Работа методического объединения 

направлена на эффективное использование и развитие профессионального 

потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий по 

совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных 

дисциплин и на этой основе – на улучшение качества образовательного 

процесса. 

Аналитическая деятельность: 

 Анализ методической деятельности  за 2024-2025 учебный год и 

планирование на 2025-2026 учебный год. 

 Анализ посещения открытых уроков. 

 Изучение направлений деятельности педагогов (тема 

самообразования). 

 Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

Информационная деятельность: 

 Изучение новинок в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической деятельности. 

Организация методической деятельности: 

Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи педагогам в период подготовки к аттестации  

Консультативная деятельность: 

 Консультирование педагогов по вопросам тематического 

планирования. 

 Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в 

педагогической деятельности. 

 Консультирование педагогов  по вопросам в сфере аттестации  

Организационные формы работы: 

 Заседания методического объединения.  

 Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

преподавания предметов начальной школы, организации внеклассной 

деятельности. 

 Взаимопосещение уроков педагогами. 

 Выступления учителей начальных классов на МО, практико-

ориентированных семинарах, педагогических советах, конференциях.  

 Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района. 

 Прохождение аттестации педагогических кадров.  

 

 

 

 



Тематика заседаний и межсекционная работа 

№ Направление работы / Содержание работы сроки форма исполните

ли 

Прогнозируемы

й результат 

1 I.  Тематика заседаний методического объединения. 
 Заседание №1 

Тема: «Содержание и основные направления деятельности МО на 2025-2026 

учебный год» 

1.Итоги работы   МО   учителей   за 2024-2025 учебный год. 

2.Корректировка и утверждение методической темы и плана работы МО  на 

2025-2026 учебный год. 

3.Рассмотрение и утверждение календарно-тематического планирования по 

предметам учебного плана на 2025–2026 учебный год. 

4.   Утверждение тем по самообразованию( ИОМ педагога) 

5.   Утверждение графика предметной недели 

6.   Изучение        нормативных        документов        (ФАООП,  

федеральные  рабочие  программы,  федеральная  программа  

воспитания), рекомендации по проведению ПМПК.     

7. Профессионально- личностные затруднения педагогов в работе с детьми ОВЗ 

Август 

2025 

инструкти

вно- 

методиче

ское  

заседание 

Руководите

ль МО 

 

 

 

 

 

 

 

Аверкина 

НВ 

Рабочие программы  

учебных предметов,  

коррекционных 

курсов оформлены в  

единой структуре. 

Составление перечня 

педагогических 

затруднений, которые 

могут возникнуть в 

работе с детьми ОВЗ 

                                                    Межсекционная работа        (сентябрь- октябрь)                      

1 Проведение входных контрольных срезов по русскому и математике, ОСЖ по 

выявлению уровня остаточных знаний. 

Сентябрь 

2025 

 Рук ШМО, 

учителя 

 

2 Проверка техники чтения с целью  определения остаточного уровня техники 

чтения в сравнении на конец прошлого учебного года. 

Сентябрь 

2025 

 Рук ШМО, 

учителя 

 

3 Провести школьный этап Всероссийской олимпиады школьников 1 этап 

олимпиады.  

Октябрь 

2025 

   

4 Организация работы со слабоуспевающими учениками. В течение 

года 

 Рук ШМО, 

учителя 

 

5 Организация работы с высокомотивированными детьми В течение 

года 

 Рук ШМО, 

учителя 

 

6  Проверка дневников уч-ся 3-9  кл «Наличие подписи родителей в дневниках, 

работа с дневниками учащихся классного руководителя». 

Сентябрь-

октябрь 

 Рук ШМО  

      



 

№ Направление работы / Содержание работы сроки форма исполнители Прогнозируемый 

результат 

1 I.  Тематика заседаний методического объединения. 

 Заседание №2 

Тема: Развитие функциональной грамотности как средство овладения 

учащимися системой ключевых компетенций. Система работы учителя 

АООП по формированию функциональной грамотности» 

 1 Что такое функциональная грамотность, зачем она нужна, как её развивать. 

(Шарышева МВ) 

2. Цифровая грамотность в начальной школе» (Аверкина Н.В) 

3..Креативный вызов: как сделать школьный урок интересным.(Яковлева СА) 

4.Приемы и методы повышения грамотности обучающихся на уроках русского 

языка (Гук Е.Я )  

5 Кейс-метод –эффективный метод повышения мотивации обучающихся с ОВЗ 

 

Ноябрь 

2025 

Семинар - 

практику

м 

Руководитель 

МО,  

члены МО (из 

опыта  

работы 

учителей  

школы) 

Практическое  

применение  

полученных знаний 

в  

работе с детьми  

                                          Межсекционная работа        (ноябрь- декабрь)                      

1 Проведение контрольных и проверочных работ по предметам, вариант 2 декабрь  Рук ШМО, 

учителя 

 

2 Проверка рабочих тетрадей учащихся 3-9 классов ноябрь  Рук ШМО, 

учителя 

 

3 Подготовка к муниципальному этапу Всероссийской олимпиады школьников    

( 2 этап олимпиады) 

Ноябрь-

декабрь 

 Рук ШМО, 

учителя 

 

4 Обсуждение проведения предметной недели   Рук ШМО, 

учителя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

№ Направление работы / Содержание работы сроки форма исполнители Прогнозируемый 

результат 

1 I.  Тематика заседаний методического объединения. 

 Заседание №3 

Тема:    «Повышение    эффективности    современного    урока    через    

применение современных образовательных технологий». 

Форма проведения: Круглый стол  

Цель: использование наиболее эффективных технологий преподавания 

предметов, разнообразные вариативные подходы для успешного обучения и 

воспитания детей. 

Повестка дня: 

1«Влияние современных технологий на повышение учебной и творческой 

мотивации учащихся».(Карпеня М.В) 

2. «Проектирование уроков в рамках ФГОС. Современные аспекты 

преподавания в условиях  ФГОС». (Шарышева МВ) 

3. «Использование мультимедийных средств обучения на уроках  как условие 

повышения мотивации и познавательной активности учащихся» (Аверкина НВ) 

4. Итоги успеваемости за I полугодие. Анализ итоговых контрольных работ. 

Итоги мониторинга  

качества знаний, техники чтения за 1 полугодие 

 

Январь 

2026 

Круглый 

стол 

Руководитель 

МО,  

члены МО (из 

опыта  

работы 

учителей  

школы) 

Практическое  

применение  

полученных знаний 

в  

работе с детьми  

                                          Межсекционная работа        (ноябрь- декабрь)                      

1 Проверка контрольных тетрадей по русскому языку и математике 3-9 классы январь  Руководитель 

МО 

 

2 Работа со слабоуспевающими учащимися Январь-

март 

   

3 Проверка кружковой  работы; работы внеурочных курсов февраль  Зам 

.директора по 

УВР 

Руководитель 

МО 

 

 



 

№ Направление работы / Содержание работы сроки форма исполнители Прогнозируемый 

результат 

1 I.  Тематика заседаний методического объединения. 

 Заседание №4 

ТЕМА:  «Психолого- педагогическая компетентность педагога при работе с 

детьми и их родителями» 

Форма проведения: семинар- практикум 

1.«Формирование  благоприятного  социального  психологического    климата  в  

классном коллективе  учащихся и родителей.». (Гук Е.) 

2. Обмен   опытом   по  взаимодействию   с  семьёй.  Индивидуальная   работа   

с   семьями обучающихся  (дискуссия).  

 3. Обмен опытом учителей по вопросу работы с учащимися, испытывающими 

трудности в обучении 

4.  Анализ объективности выставления четвертных отметок, выполнение 

государственных программ, анализ успеваемости за III четверть. 

5. Уточнение банка данных одарённых детей и низко мотивированных детей, 

планирование коррекционной и индивидуальной работы с обучающимися. 

 

Март 

 2026 

Семинар - 

практику

м 

Руководитель 

МО,  

члены МО (из 

опыта  

работы 

учителей  

школы) 

 использование 

наиболее 

эффективных 

технологий 

преподавания 

предметов, 

разнообразные 

вариативные 

подходы для 

успешного 

обучения и 

воспитания детей. 

                                          Межсекционная работа        (ноябрь- декабрь)                      

1 
Взаимопосещение уроков. 

Март 

апрель 

 Руководитель 

МО,учителя 

 

2 
Работа с родителями 

апрель  Руководитель 

МО,учителя 

 

3 Проверка дневников апрель  Руководитель   

4 Подготовка учащихся к научным выступлениям на районный уровень март  МО,учителя  

5 
Проверка тетрадей 1-4 класс на соблюдение орфографического режима 

апрель  Руководитель 

МО,учителя 

 

 

 

 

 

 



№ Направление работы / Содержание работы сроки форма исполнители Прогнозируемый 

результат 

1 I.  Тематика заседаний методического объединения. 

 Заседание №5 

ТЕМА:  «Результаты деятельности работы ШМО  по совершенствованию 

образовательного процесса». 

Форма проведения: творческий отчет 

  1«Проблема преемственности обучения в начальной и средней школе». 

2. Творческие отчеты по темам самообразования. 

3. Анализ работы методического объединения учителей    за   2025   -2026  

учебный   год. Определение проблем, требующих решения в новом учебном 

году. 

4. Обсуждение примерного плана работы и задач ШМО на 2026-2027 учебный 

год. 

 

Май 

2026 

творчески

й отчет. 

Руководитель 

МО,  

члены МО (из 

опыта  

работы 

учителей  

школы) 

проанализировать   

результаты   

деятельности   МО,   

западающие   

проблемы   и 

определить пути их 

коррекции. 

                                          Межсекционная работа        (ноябрь- декабрь)                      

1 
Выборочная проверка рабочих тетрадей  2-9 класс 

апрель  Рук МО, 

учителя 

 

2 
Работа со слабоуспевающими учащимися 

Апрель-

май 

 Рук МО, 

учителя 

 

3 
Посещение кружковой работы;  результаты внеурочной деятельности 

апрель  Рук МО, 

учителя 

 

4 
Подготовка итоговых контрольных работ по предметам  

апрель  Рук МО, 

учителя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


